
       

                                                                           COMUNICATO STAMPA 

                                            

In data 27/02/2023 USB Lavoro Privato Ancona attraverso il proprio Legale, Avv. Marianna Granato, 

ha diffidato formalmente la Cooperativa Codess Sociale ad annullare e/o rettificare la 

comunicazione inviata ai socie/i lavoratrice/ori che recitava testualmente “con effetto da gennaio 

2023, le carenze malattie, maturate in corso d’anno, verranno liquidate in un’unica soluzione, nella 

mensilità di dicembre dell’anno di riferimento o nella mensilità della cessazione del rapporto di 

lavoro”. 

Tale decisione unilaterale configura una violazione della legge 33/1980 nella parte in cui statuisce 

che al socio lavoratore di ente cooperativo l’indennità di malattia deve essere corrisposta dal datore 

di lavoro il quale dovrà erogarla “all’atto della corresponsione della retribuzione per il periodo di 

paga durante il quale il lavoratore ha ripreso servizio” ovvero alle stesse scadenze in cui il 

lavoratore riceve di solito la busta paga.  

Ancora una volta assistiamo ad una grave violazione di legge, con pesanti ripercussioni negative e 

salariali sui dipendenti. In un momento di crisi economica è vergognoso, nonché inaccettabile far 

cassa sulla malattia. 

USB Lavoro Privato Ancona vigilerà e denuncerà qualsiasi comportamento atto a ledere i diritti delle 

lavoratrici e dei lavoratori. 

Per ogni informazione o tutela di natura sindacale o legale necessaria, i lavoratori convolti possono 

contattare il proprio delegato referente territoriale. 

 

USB Esecutivo L/P Ancona                                                                  Ancona, 01/03/23 


